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OFICIO CIRCULAR DIRIGIDO A:

SECRETARIA TECNICA, SECRETARIA PARTICULAR, DIRECCION DE SALUD PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS
DE SALUD, DIRECCION ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE SALUD MENTAL; SUBDIRECCIONES: DE INFORMACION
Y EVALUACION EN SALUD, DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD, DE ATENCION MEDICA, DE CALIDAD
Y ENSENANZA, DE ENFERMERIA, DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN SALUD, RECURSOS HUMANOS,
RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, JURIDICA; ENLACE DE COMUNICACION
SOCIAL, DEPARTAMENTO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA,
CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA, CENTRO ESTATAL DE ATENCION ONCOLOGICA, CENTRO DE
INTELIGENCIA EN SALUD, COMISION ESTATAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS;
HOSPITALES: “DR. MIGUEL SILVA”, INFANTIL “EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS”, HOSPITAL DE LA MUJER,
PSIQUIATRICO “DR. JOSE TORRES OROZCO”, LA PIEDAD, APATZINGAN, LAZARO CARDENAS, MARUATA,
ARTEAGA, CHERAN, COAHUAYANA, NUEVA ITALIA, PATZCUARO, TACAMBARO, CIUDAD HIDALGO, LA HUACANA,
MARAVATIO, PURUANDIRO, TUZANTLA, SAHUAYO, URUAPAN, ZAMORA, ZITACUARO, ZACAPU, CARACUARO-
NOCUPETARO, LOS REYES Y DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS Y JUR!SDICCIONES SANITARIAS No. 1, 2,

3,4,5,6,7y8.

Por éste medio, me permito hacer de su conocimiento que el 10 de mayo del presente afo, con
motivo de la celebracion del dia de las Madres, se autoriza la salida a las 13:00 horas para el personal
que labora en el turno matutino, y tratandose del personal que labora en el turno vespertino, la salida
sera dos horas antes de la conclusion de su jornada laboral de cada trabajador; es importante sefialar
que debera prever la continuidad en la prestacion del servicio y atencién a los usuarios, organizando
las guardias correspondientes.

A los trabajadores que cubran las guardias, les sera repuesto el tiempo laborado en forma
escalonada posteriormente, sin que se vea afectada la prestacion de los servicios.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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“El contenido del presente documento es responsabilidad directa del titular del Area Administrativa que lo genera, en apego a sus atribuciones"

Al contestar este oficio, citense los datos contenidos en el cuadro del ngulo superior derecho.
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