Al contestar este oficio, citense los datos contenidos en el cuadro del angulo superior deracho.

@oﬁcina@sntsa78.org @ 4432996344

Dependencia  SECRETARIA DE SALUD DE MICHOACAN
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Sub - dependencia SUB. DE RECURSOS HUMANOS

Oficina : 6 7 4 6 2

No. de oficio ~ 5009/2024 ¥

Gobierno del Estado _mExpediente
de Michoacén de Ocampo o) .

Se remite Codigo de Conducta.

-

“200 Afios del Estado Federal de Michoacan”

Moreli . j o ¢
orelia, Mich ;,1 ;? v,{,,, {

OFICIO CIRCULAR DIRIGIDO A:
SECRETARIA TECNICA, SECRETARIA PARTICULAR, DIRECCION DE SALUD PUBLICA, DIRECCION DE
SERVICIOS DE SALUD, DIRECCION: ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE SALUD MENTAL;
SUBDIRECCIONES: DE INFORMACION Y EVALUACION EN SALUD, DE PROMOCION Y PREVENCION
DE LA SALUD, DE ATENCION 'MEDICA, DE CALIDAD 'Y ENSENANZA, DE ENFERMERIA, DE
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN SALUD, RECURSOS HUMANOS, RECURSOS FINANCIEROS,
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, JURIDICA; ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL,
DEPARTAMENTO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA,
CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA, CENTRO ESTATAL DE ATENCION ONCOLOGICA,
CENTRO DE INTELIGENCIA EN SALUD, COMISION ESTATAL PARA LA PROTECCION CONTRA
RIESGOS SANITARIOS; HOSPITALES: “DR. MIGUEL SILVA”, INFANTIL “EVA SAMANO DE LOPEZ
MATEOS”, HOSPITAL DE LA MUJER, HOSPITAL, PSIQUIATRICO “JOSE TORRES OROZCO”, LA
PIEDAD, APATZINGAN, LAZARO CARDENAS, MARUATA, ARTEAGA, CHERAN, COAHUAYANA, NUEVA
ITALIA PATZCUARO, TACAMBARO, CIUDAD HIDALGO, LA HUACANA, MARAVATIO, PURUANDIRO,
TUZANTLA, SAHUAYO, URUAPAN, ZAMORA, ZITACUARO, ZACAPU, CARACUARO NOCUPETARO,
LOS REYES, DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS; Y JURISDICCIONES SANITARIAS: 1, 2, 3, 4, 5,

6,7,8.

Derivado del Decreto por el que se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo; el cual es de orden publico e
interés social, el cual tiene por objeto contar con una politica publica para la integridad del servicio
publico y establecer los principios; valores y reglas de integridad que orienten la actuacion ética de
las personas servidoras publicas, /siendo este de aplicacion obligatoria para todas las personas
servidoras publicas. Asi mismo dicho Decreto sefiala en su Capitulo IV, articulo 7° que las
dependencias y entidades deberan emitir su Cédigo de Conducta, asi también el articulo 8° establece
que las dependencias y entidades deberan incorporar en sus Cédigos de conducta reglas de
integridad para el ejercicio del servicio publico, tomando como base, de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes: de actuacién publica, de informacion publica, de contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; operacién de programas gubernamentales ; de
tramites y servicios; de recursos humanos; de administracion de bienes muebles e inmuebles; de
procesos de evaluacion; de control interno; de procedimiento administrativo; de desemperfio
permanente con integridad; de cooperacién con la integridad; de comportamiento digno; de conflicto
de intereses; de combate al nepotismo; y las que se consideren indispensables para el cumplimiento

de sus objetivos.

"El contenido del presente documento es responsabilidad directa del titular del Area Administrativa que lo genera, en apego a sus atribuciones"

https://sntsa78.org




SECCION 78

Dependencia  SECRETARIA DE SALUD DE MICHOACAN
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Sub-dependencla  SUB. DE RECURSOS HUMANOS

Oficina

No. de oficio ~ 5009/2024

Gobierno del Estado . Expediente
de Michoacén de Ocampo

Asunto:

“200 Afos del Estado Federal de Michoacan”

Me sirvo, en estricto cumplimiento, compartir enlace en el cual podran descargar el “Cédigo de
Conducta Para las Personas Servidoras publicas de la Secretaria de Salud de Michoacan”,
solicitando su invaluable apoyo para hacer extensiva dicha informacion a todo personal que
actuablemente preste sus servicios dentro de esta Institucion.

Asi mismo, anexo al presente encontrara formato denominado: “"Carta Compromiso”, mismo que
debera ser impreso y entregado a cada trabajador para el llenado correspondiente; una vez
recopilados, deberan ser entregados a mas tardar el dia 27 de septiembre del presente afio en la
Subdireccién de Recursos Humanos oficina 302.

Enlace: https://salud.michoacan.gob.mx/codigo-de-conducta-para-las-personas-servidoras-publicas-
de-la-secretaria-de-salud-de-michoacan/ .

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

C.c.p. Dr. Lazaro Cortes Rangel. - Secretario de Salud y Director General.def OPD de Servicios de Salud de Michoac4n. Para su conociendo.
Comité de Etica de la Secretarfa de Salud y Serviclos de Salud de Michoacén. Mismo fin.
M.S.P. Fablo Meza Alfaro. - Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA Seccién 21). - Mismo fin.
Dr. Melitén Rosales Rosas Secretario General del Sindicato Nacional de Traba}adores de la Secretarfa de Salud (SNTSA Seccién 78). - Mismo fin.
C. Javier Maldonado Torres Secretario General del Sindicato Unico de Trabajad: del Organismo Publico Desci lizado de Servicios de Salud de
Michoacéan (SUTOPDSSM). - Mismo fin.
Lic. Josefina Molina Ponce. - Secretaria General de!Sindicato Nacional de Trabajadores y Profesionales de la Salud (SNTYPS). - Mismo fin.
Dr. Pablo Figueroa Martinez. - Secretario General del Sindicato De Médicos, Enfermeras, Trabajadores y Administrativos del Organismo
Descentralizado de Salud en |l Estado de Michoacan (SIMETRA).- Mismo fin.
C. Guadalupe Pichardo Escobedo. - Secretaria General del Sindicato de Trabajadores Descentralizados de Servicios De Salud De Michoacan
"General Lazaro Cérdenas" (STDSSM). - Mismo fin.
C.D.M.A.H. Cristina Saucedo Espinal. - Secretaria General Frente Naclonal de Trabajadores de Salud de la Republica Mexicana Seccién Michoacan
(FNTSRM). - Mismo fin.
C. Daniel AleJandro Larrondo Garcla Secretario General de! Sindicato Federal Democratico de Salud Seccién 1 Michoacén (SIFEDS). - Mismo fin.
Tec. Rx. Sara C. Pérez Dimas. - Sindicato Independiente De Trabajadores del Sector Salud de Michoacan de Ocampo (SITSSMO).- Mismo fin.
Dr. Jerénimo Gémez Vazquez. - Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional de Salud (STSNS). - Mismo fin.
Dr. Ralil Leén Garcla Secretario General del Sindicato Estatal De Trabajadores De La Salud De Michoacan (SETSAM). - Mismo fin.
QFB. José Edgar Vidales Becerril Secretario General del Sindicato Mexicano de Salud (SIMESA). - Mismo fin.
Dr. José Francisco Navarro. - Secretario General del Sindicato de Unidad del Sistema Naclonal de Salud (SIUNISINASA), - Mismo fin.
Lic. Susana Jacuinde Villasefior. - Secretaria General del Sindicato Nacional Incluyente de las y los Trabajadores del Sector Salud (SNITSS). -
Mismo fin.
Sindicato Independiente Nacional De Trabajadores De La Salud Seccién 02 Michoacén (SINTS). - Mismo fin.

Al contestar este oficio, citense los datos contenidos en el cuadro del angulo superior derecho.

"El contenido del presente documento es responsabilidad directa del titular del Area Administrativa que lo genera, en apego a sus atribuciones"

@oﬁcina@sntsam.org @ 4432996344

https://sntsa78.org
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Secretaria de
Salud

GOBIERNO DE MICHOACAN

V. CARTA COMPROMISO

Morelia Michoacan, a de de
La persona que suscribe con
clave presupuestal de servidor publico y con

adscripcién en . Una vez que se me
hizo del conocimiento la existencia del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Salud, en el que se nos comparte la informacion sobre los principios, valores y reglas
de integridad establecidos en el mismo, asi como el pronunciamiento de cero
tolerancia al Acoso Sexual, en todas sus variantes asi como el concepto de
Conflicto de Intereses, Codigo de Conducta que he leido en su totalidad y como
persona servidora publica me comprometo en mi actuar diario a observarlo,

promoverlo, fortalecerlo y aplicarlo.

Asi mismo declaro que si existiera algun conflicto de intereses que pudiera interferir
con el correcto desempefio de mi cargo, lo externaré de manera puntual a las

autoridades correspondientes.

Manifiesto que conozco de dicha normatividad y que, en dado caso de
incumplimiento, podra serme aplicada alguna medida disciplinaria.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA




